COMUNE DI ANTONIMINA

Citta Metropolitanda di Reggio Calabria

SCHEMA PER LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE
DI INIZIO MANDATO ANNI 2017-2022

(articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

SINDACO LUCIANO PELLE

PROT.N. 4455 DEL 08.09.2017

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4-bis del decreto legislativo
6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico-
finanziaria dellente e la misura dellindebitamento all'inizio del mandato amministrativo avvenuto in
data 11.06.2017.

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle
risultanze della relazione medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti, pud ricorrere alle
procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita di non aggravare il

carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i

dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.






PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-anno n-1: 1301

1.2 Organi politici
GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco PELLE LUCIANO 12.06.2017
Vicesindaco PIETROBURGO GIUSEPPE 21.06.2017
Assessore ROMANO ANTONIO 21.06.2017

CONSIGLIO COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Presidente del consiglio PELLE LUCIANO 12.06.2017
Consigliere PIETROBURGO GIUSEPPE 12.06.2017
Consigliere ROMANO ANTONIO 12.06.2017
Consigliere MONTELEONE NICOLA 12.06.2017
Consigliere PELLE DOMENICO 12.06.2017
Consigliere ZAPPIA BRUNO 12.06.2017
Consigliere VARACALLI NICOLA 12.06.2017
Consigliere PELLE PAOLO COSIMO 12.06.2017

1.3. Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)
Direttore -Segretario: DR. DOMENICO STRANGES

Numero dirigenti: -0

Numero posizioni organizzative: 1

Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale) 8 T

1.4. Condizione giuridica dell'Ente: Indicare se linsediamento della nuova amministrazione proviene da un
commissariamento dell’'ente ai sensi dell'articolo 141 o 143 del Tuel:

1.1 Ente non commissariato né lo & stato nel periodo del mandato, ai sensi dell’art. 141 e 143 del

TUOEL:
L’ente opera in un contesto giuridico regolato dal normale avvicendarsi delle amministrazioni che sono

state elette dopo lo svolgimento delle elezioni. In casi eccezionale, pero, la condizione giuridica
dell’ente pud essere soggetta a regimi o restrizioni speciali, come nel caso in cui ’amministrazione sia

sciolta per gravi irregolaritd per il compimento di atti contrari alla Costituzione, per gravi motivi di







ordine pubblico, oppure per impossibile svolgimento della normale attivita, come nel caso di dimissioni

del Sindaco, mancata approvazione dei principali documenti di programmazione, e cosi via.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: Indicare se I'ente, nel mandato amministrativo precedente, ha dichiarato

il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.
1) DISSESTO: NO
2) PRE-DISSESTO NO

1.6. Situazione di contesto interno:

L’ente locale si trova ad operare in un quadro legislativo, giuridico ed economico, che risente molto
della compromessa situazione delle finanze pubbliche. In tutti i livelli, dal centro alla periferia,
I’operativita dell’intero apparato pubblico ¢ condizionata degli effetti perversi prodotti dell’enorme
indebitamento contratto nei decenni precedenti. La riduzione dei trasferimenti statali, come le regole
imposte a vario livello dalla normativa comunitaria sul patto di stabilita, sono solo alcuni degli aspetti
di questo contesto particolarmente grave, che limita fortemente Iattivita e I’autonomia operativa
dell’ente locale.

L’ente ha intrapreso un processo di organizzazione dei servizi improntato ad una progressiva riduzione
della spesa corrente, consentendo, comunque, di conseguire risultati pit che soddisfacenti anche in
riferimento al mantenimento e/o miglioramento della qualita di tutti i servizi erogati alla collettivita
amministrata.

Per ogni settore/servizio fondamentale, sono descritte, in sintesi, le principali criticita riscontrate e le

soluzioni realizzate durante il mandato.






SETTORE
AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO-TECNICO

Servizio Tributi

L’attivita che senza dubbio richiede maggior impegno ¢ lo studio e I'applicazione della TARI ¢
I’impatto che la stessa ha sulla cittadinanza e sulle utenze non domestiche.

L’obiettivo sara di recuperare i ruoli pregressi visto che I’ultimo ruolo ordinario trasmesso ai cittadini
& relativo all’annualita 2013 cercando di arrivare a regime gravando meno possibile sulle tasche di

questi ultimi e cercando di non aumentare la pressione fiscale.

Servizio di Amministrazione generale

Le numerose innovazioni introdotte dalla legislazione in materia di organizzazione dell’Ente locale
comporteranno una radicale ridefinizione delle competenze del Servizio, che da settore con mansioni
specifiche di segreteria e protocollo, ¢ diventato sempre piti un centro di coordinamento gestionale dei
vari servizi con funzioni di controllo ed impulso, nonché di collegamento con Pattivita politico
amministrativa di Sindaco e Assessori Comunali; I’obbiettivo ¢ rafforzare tale servizio inserendo, nei

termini di legge, nuove unita di personale.

Servizio Socio-Assistenziale
Cercheremo di :

- Aiutare, mediante azioni pubbliche e di volontariato, i pili bisognosi (anziani, disabili...)
- Promuovere I’associazionismo

COMUNITA’

- Fortificare la nostra identita e la nostra storia mediante la commemorazione dei nostri padri che
hanno forgiato il nostro carattere e la nostra identita. Alcuni (Micu Pelle, Santa Rosella Staltari,
Don Alfredo Schiavello, sindaci illuminati, preti colti e cittadini comuni.

- Compattare la comunita (centro/frazioni) per sentirsi pill uniti e lavorare insieme

- Promuovere, costantemente, la partecipazione, il dialogo, il rispetto degli altri e prendere
decisioni dopo aver ascoltato e discusso

- Infondere fiducia e speranza, rinvigorire I'immagine del paese.

POLITICA
- Programmare crescita e occupazione

- Creare un centro di ascolto dove i cittadini possano confrontarsi, proporre nuove idee, dare
suggerimenti, segnalare le criticita e fare proposte per migliorare i servizi
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Dialogare costantemente con gli amministratori dei comuni confinanti al fine di risolvere
problematiche affini

ROSELLA STALTARI

Puntare sul recupero della frazione Cacciagrande e della casa di Rosella Staltari

Valorizzare I’antica strada di collegamento, al fine di mettere in risalto il luogo che ha dato i
natali a Rosella e contribuire, anche in tal modo, a diffondere la Sua storia, il Suo operato, la
Sua Santita, I’intera vita condotta nel ruolo di SERVA DI DIO

Dedicare la piazza di Tre Arie a Rosella Staltari

Richiedere le spoglie di Rosella Staltari, attualmente sepolta nel cimitero di S. Orsola di
Palermo.

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Trasparenza e legalita degli atti amministrativi.

LAVORI PUBBLICI

Abbattere le barriere architettoniche

Mettere in sicurezza le zone R4 e ridimensionare la zona R3 dopo apposite indagini
Completare la rete fognaria a Tre Arie

Realizzare un’ isola ecologica

Ripristinare la strada per Tre Arie (campo sportivo)

Valorizzare la montagna e il patrimonio forestale come risorsa economica e
ambientale con interventi mirati al miglioramento e alla tutela dei boschi

e del patrimonio forestale in genere

Ripristinare gli antichi sentieri per rendere fruibile la montagna

Rivisitare, nel centro storico, il tessuto viario, abbattendo vecchi fabbricati diroccati e
abbandonati, al fine di renderlo accessibile

Rinnovare il murales con scritta: ANTONIMINA

Dipingere altri murales per rappresentare la nostra storia e le nostre tradizioni
Creare aree di sosta attrezzate

Ripristinare e sistemare le fontane pubbliche

Completare la strada comunale Tre Arie-Bracatorto, dalla quale si accede al Parco Nazionale
d’Aspromonte e, nel contempo, rendere fruibile la montagna

Rivisitare le strade interpoderali

Realizzare opere di manutenzione straordinaria sulla strada Tre Arie- S.Nicola

Sensibilizzare gli enti preposti alla piena percorribilita della strada provinciale Antonimina-
Locri

Creare parchi giochi per i bambini

Potenziare |’ illuminazione rurale

Realizzare un pozzo di acqua dolce a Bagni Termali

Installare pensiline per fermata Pullman nei punti nevralgici e bacheche per manifesti

Portare a termine il PSC (piano strutturale comunale) ed un piano particolareggiato a Bagni,
concependolo a villaggio termale

Aggiornare ed approvare il piano toponomastico






- Raccogliere acque piovane, sistemare il cortile e consentire una piena funzionalita della scuola
a Tre Arie

- Sistemare la chiesetta e I’area cimiteriale

TERMALISMO

Riteniamo che le terme, per diventare effettivamente produttive, anche sotto il profilo dell’occupazione,
debbano necessariamente essere organizzate con la finalita di creare un contesto efficiente,
caratterizzato da: quiete, pulizia, decoro e, dove sia possibile, fare sport, cultura, passeggiate,
socializzare, divertirsi, gustare i prodotti tipici locali, soggiornare e curare il fisico, la mente e ’anima.
Inoltre, & indispensabile uno strumento urbanistico particolareggiato che renda il villaggio termale
sostenibile, decoroso, armonioso e pieno di verde, in poche parole, bello e invitante.

Risolvere il problema gestionale.

TURISMO
- Rendere attrattivo il territorio
- Realizzare eventi sportivi e culturali

CULTURA
- Puntare sulla scuola e sulla cultura
- Promuovere eventi culturali
- Realizzare un monumento ai Caduti.

SPORT
- Promuovere I’aggregazione tra le varie associazioni, sportive e non ( calcio, ballo ecc).

AGRICOLTURA
- Ripristinare le strade interpoderali al fine di migliorare e incentivare lo sviluppo delle aziende
esistenti e di quelle di nuova creazione
- Sensibilizzare e incentivare la cooperazione tra Aziende Agricole
. Attivare tutte le azioni necessarie per ottenere la certificazione - marchio DOP per i salumi di
Antonimina
- Utilizzare i fondi regionali del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020.

ACQUE

- Ispezionare costantemente le sorgenti e le condotte delle acque potabili comprese quelle di
Bracatorto (previa autorizzazione del comune di Locri)

- Ripristinare I’antico acquedotto di Saramico al fine di erogare acqua potabile, per caduta, alla
parte bassa del territorio (Bagni Termali, Solfurio, Troiolo ) Tutto cio per rendere
completamente autonomo il paese dalla Sorical, e nel contempo, ridurre la tariffa

- Fare un’ indagine approfondita di tutte le sorgenti presenti sul territorio e verificare I’eventuale
loro utilizzo.






ECONOMIA

- Incentivare I’agricoltura, I’allevamento nonché la trasformazione delle materie prime in altri
prodotti, e il turismo, in particolare quello termale.

- Promuovere incontri periodici con le diverse categorie produttive locali (agricoltori
professionisti, artigiani) per rilanciare e promuovere i prodotti tipici locali. Incentivare il
consumo dei prodotti a Km ZERO, attraverso i mercatini.

Situazione di contesto esterno:
La popolazione del Comune &, per la maggior parte, costituita da anziani con reddito basso.

2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
dell'art. 242 dei TUEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio del

mandato:

| parametri di deficitarieta positivi ad inizio mandato sono 3






PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

1. Bilancio di previsione approvato alla data di insediamento

Osl X NO

In caso affermativo indicare la data di approvazione: ...

2. Politica tributaria locale

2.1. IMU: indicare le tre principali aliquote alla data di insediamento:

Aliquote IMU 2017
Aliquota abitazione principale 0,04

Detrazione abitazione principale memmmeen

Terreni agricoli Sy

Altri immobili 0,07

2.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizionale Irpef 2017
Aliquota massima 040
Fascia esenzione mmmmmneenean
Differenziazione aliquote NO

2.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui
Rifiuti srih
Tasso di Copertura 100
Costo del servizio pro-capite 92,
2.4. TASI: indicare le aliquote alla data di insediamento:
Aliquote TASI 2017
Altri immobili 0,1







3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
Uttimo rendiconto 1.1, 1 4o di previsione
approvato
2016
2017
FPV di entrata parte corrente (+) 197975 0
Totale titoli (I+I1+111) delle entrate (+) 883300 1609703
Totale spese correnti e per rimborso di prestiti (-) 1.063.833 1609703
FPVdi spesa comente (-)
Saldo di parte corrente 17442,00] 0,00
FPV di entrata parte capitale 808388 0
Totale ttolo IV 1836336 130177
Totale titolo V 0 0
Totale titolo VI 79828 0
Totale titoli (IV+V+V1) + FPV di entrata 2724552,00] 130177,00
Spese fitolo Il 2724552 130177
FPV di spesa capitale 0
Differenza di parte capitale 0,00 0,00]
Entrate correnti destinate ad investimenti
Utilizzo avanzo di amministrazione appicato ala spesa in conto
capitale [eventuale]
SALDO DIPARTE CAPITALE 0,00 0,00}







3.2. Risultato di amministrazione ultimo esercizio chiuso

Rendiconto dell’esercizio 2016 (ultimo esercizio chiuso)

Fondo cassa al 31 dicembre

X

197975,00

Residui attivi

2t

5138046

Resid ui passivi

5067303

FPV di parte corrente

L

FPV di parte capitale

iy B paey pie AN
L

L

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

268718,00

Composizione risultato di amministrazione

2016

Accantonato

268718

Vincolato

Destinato

Libero

Totale

268718,00

3.3. Fondo di cassa

Il fondo di cassa all'inizio del mandato (2017-2022) ammonta a € -205000, di cui:

FONDI VINCOLATI €0
FONDI NON VINCOLATI € 197975,00
TOTALE € 197975,00
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3.4. Utilizzo avanzo di amministrazione nel bilancio di previsione:

2017

Finanziamento debiti fuori bilancio
Savaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non permanenti

Spese di investimento

Estinzione anticipata di prestiti
Totak 0,

SOC‘JOOD

5. Patto di Stabilita interno

Indicare la posizione dell'ente rispetto agli adempimenti del patto di stabilita interno ; indicare "S" se € soggetto
al patto; "NS" se non & soggetto; indicare "E" se & stato escluso dal patto per disposizioni di legge:
S

5.1. Indicare se nell’anno precedente all’insediamento I'ente & risultato inadempiente al patto di stabilita
interno:

sl X NO

5.2. Se I'ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cui & soggetto:

6. Indebitamento:

6.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre
esercizio n-1 (Tit. V ctg. 2-4).

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)






2016 |
Residuo debito finale 79828,36
Popolazione residente 1.301

Rapporto tra residuo debito e
popolazione residente

124,91

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di
ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre
anni successivi (previsione):

2016 2017 2018 2019 2020

Incidenza percentuale
attuale degli interessi
passivi sulle entrate
correnti (art. 204 TUEL)

6 % 6 % 6 % 6 % 6 %

6.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)

IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE: € 402.426,00
IMPORTO CONCESSO € 0,00

6.4. Accesso al fondo straordinario di liquidita della Cassa Depositi e Prestiti spa (art. 1, D.L. n. 35/2013,
conv. in L. n. 64/2013)

IMPORTO CONCESSO: €78.000,00
RIMBORSO IN ANNI: 30

6.5. Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se I'ente ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.
Indicare il valore complessivo di estinzione dei derivati in essere indicato dall'istituto di credito contraente,

valutato alla data dell'ultimo consuntivo approvato.






7. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Quadro 10 e 10-bis del certificato al conto consuntivo

Indicare i debiti fuori bilancio gia riconosciuti alla data di inizio del mandato amministrativo i cui oneri gravano sul
bilancio di previsione e su bilanci successivi:

Provvedimento di riconoscimento Importo Finanziamento
e oggetto 2017 2018 2019
DELIBERAZIONE C.C. 23/2016 53.293,30 53.293,30

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore.

Oggetto Importo
0,00

e e e e e s e e e e e o e e ok e e de ke

Sulla base delle risultante della relazione di inizio mandato del Comune di Antonimina:
A la situazione finanziaria e patrimoniale non presenta squilibri;
[ la situazione finanziaria e patrimoniale presenta squilibri in relazione ai quali:
[] sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti;
[C] NON sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti.

Li 07.09.2017

1l SINDACO
Luc/i}ano Pelle
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